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Pagengruppen ABs uppforandekod for leverantorer
("Uppfoérandekoden”)

Inledning

Pagengruppens vardegrund - Vi bakar med kérlek - innebar att vi med ett langsiktigt perspektiv varje dag
stravar efter att driva verksamheten med omtanke om etik, miljé, sociala och ekonomiska fragor.
Klimatforandringar och framtida tillgang till nédvandiga ravaror och livsmedel &r en av var tids storsta
utmaningar. Pagengruppen kan genom dess agerande och roll bl.a. som ledande brddleverantér och med en
samhallsviktig funktion gora skillnad.

Uppforandekoden ar antagen med malsattning att starka ett etiskt, miljomassigt, socialt och ansvarsfullt
agerande i hela Pagengruppens virdekedja och beskriver de krav som vi stdller pa vara leverantorer.
Pagengruppen och dess dotterbolag (Pagen AB, Pagen Farskbrod AB, Lilla Harrie Valskvarn AB och
SpecialTeknik AB) ska ligga i framkant inom omradet hallbar utveckling. Det kan endast uppnas genom att vi
arbetar tillsammans med vara leverantérer och stéller krav pa dem som de i sin tur stéller pa sina leverantorer.

Uppforandekoden omfattar samtliga leverantérer och deras underleverantérer samt ovriga affars- och
samarbetspartners (nedan gemensamt “Leverantor”) till hel- och delagda bolag inom Pagengruppen och
definierar de krav vi stéller. Uppférandekoden baseras pa internationellt vedertagna initiativ och standarder
sasom FN:s Global Compact, FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s konventioner om barns
rattigheter och avskaffande av all slags diskriminering mot kvinnor, OECD:s riktlinjer for multinationella foretag
samt ILO:s konventioner. Leverantdrer av saval varor som tjanster till Pagengruppen ska uppfylla kraven i
Uppférandekoden samt vidta atgarder for att sdkerstdlla att deras underleverantoérer uppfyller dem. Koden
utgor en miniminiva.

Regelefterlevnad
Som generell regel ska Leverantor folja nationell lagstiftning i de lander dar de verkar. Skulle nagot av kraven i
uppférandekoden skilja sig fran vad som anges i nationell lagstiftning géller den hégsta nivan.

Féreningsfrihet och ritten att inga kollektivavtal

Samtliga anstéllda ska ha ratt att fritt bilda, ingd i och organisera fackféreningar samt att férhandla kollektivt
med Leverantoéren. | fall dar féreningsfrineten och ratten att inga kollektivavtal ar begrdnsad enligt lag, ska
Leverantoren tillata att de anstallda sjalva valjer sina egna representanter. Leverantoren ska inte pa nagot satt
hindra upprattandet, uppratthallandet eller administrationen av sadana arbetstagarorganisationer eller
kollektivavtalsférhandlingar. Leverantéren far inte vidta disciplindra eller diskriminerande atgarder mot
medarbetare som organiserar arbetstagare eller dr anslutna till en fackférening.

Diskrimineringsférbud

Vid anstéllning, l6nesattning, utbildning, befordran, uppsagning eller pensionering ska strikt férbud foreligga
for all form av diskriminering sasom pa grund av etnisk bakgrund, nationalitet, religion, ras, kast, alder,
funktionsnedsattning, kon, civilstand, familjeansvar, halsotillstand, sexuell ldggning, medlemskap i
arbetstagarorganisationer (inklusive fackforeningar, politisk uppfattning eller medlemskap i politisk
organisation.

Atgarder ska vidtas for att skydda anstallda fran att bli sexuellt trakasserade, férolampade eller utnyttjade,

samt mot diskriminering eller uppsagning pa oskaliga grunder, till exempel giftermal, graviditet, fordldraskap
eller HIV-status.
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Ersattning
Anstdllda med samma erfarenhet och kvalifikationer ska erhalla lika 16n for lika arbete. Lonen ska avspegla
utbildning och skicklighet.

Anstéllda har ratt till en skalig ersattning som tacker utgifter for en anstandig levnadsstandard samt de sociala
férmaner som galler enligt lag. De anstélldas I6ner ska atminstone vara i 6verensstimmelse med nationella
bestammelser vad géller minimilon eller branschstandarder som har antagits genom kollektiv férhandling.

Lon for normal arbetstid, 6vertidsarbete och annan Gvertidsersattning ska minst uppga till de minimibelopp
som foreskrivs enligt lag men med ambitionen att utvecklas till att tacka faktiska levnadskostnader.

Lon, liksom rutinerna for hur och néar |6n utbetalas, ska 6verenskommas och dokumenteras innan arbete
paborjas. Avtalet ska vara begripligt formulerat fér den anstallde. Lonen ska utbetalas regelbundet, i tid och i
laglig valuta.

Rattsstridiga, obehdriga eller disciplindra lI6neavdrag &r inte tillatna. Avdrag ar endast tillatet enligt vad som
foreskrivs i gallande lag eller kollektivavtal. Leverantoren ska tillse att anstallda regelbundet far klar och tydlig
information om I6ner och formaner.

Arbetstider

Leverantor ska uppfylla tillamplig nationell lagstiftning och branschstandarder avseende arbetstid och allménna
helgdagar. Vad avser hogsta tillatna arbetstid per vecka galler att arbetstiden inte regelbundet far 6verskrida
48 timmar per vecka och att hogsta tillatna overtid per vecka ar 12 timmar. Anstallda ska ha ratt till minst 24
timmars sammanhangande ledighet per vecka. Tillampliga nationella lagar, branschnormer och kollektivavtal
ska tolkas inom ramen for det internationella ramverk som har upprattats av ILO. Undantag kan goéras om
foljande tva villkor ar uppfyllda: nationell ratt tilldter att arbetstiden verskrider dessa begransningar, och det
skall finnas ett fritt framférhandlat och géllande kollektivavtal som tillater genomsnittsberakning av arbetstid,
inbegripet tillrackliga viloperioder.

Halsa och sidkerhet pa arbetsplatsen

Leverantor ska tillhandahalla en saker och halsosam arbetsmiljo och ska vidta atgarder for att forebygga risken
for arbetsplatsolyckor. Leverantor ska uppratta och félja tydliga regler och rutiner for sdkerhet och halsa pa
arbetsplatsen. Personlig sdkerhetsutrustning ska tillhandahallas och anvdndas. Nodutgangar ska finnas pa
samtliga vaningsplan och vara tydligt markta, ha god belysning, ej vara blockerade samt ska kunna anvandas for
utrymning under arbetstid. Alla anstallda ska ha tillgang till rena toaletter, dricksvatten, hygieniska och, om
behov finnes, val anpassade utrymmen for forvaring av matvaror. All personal ska fa regelbunden och
dokumenterad utbildning om halsa och sdkerhet. Det ska finnas en person i Leverantors ledning med sarskilt
ansvar for personalens halsa och sdakerhet. Om Leverantor erbjuder sovutrymmen ska dessa vara rena, sakra
och ha tillrdcklig ventilation. Dar ska finnas tillgang till rena sanitdra anlaggningar och rent dricksvatten.

Férbud mot barnarbete

Barnarbete accepteras inte och leverantéren ska ha en dokumenterad policy. Ingen anstélld far vara under 15
ar, eller 14 ar respektive 16 ar enligt vissa nationella lagstiftningar. Leverantor far anstélla personer under 18
ar, men om de omfattas av skolplikt far de endast arbeta utom skoltid For arbetstagare under 18 ar galler att
deras skol-, arbets- och transporttid inte under nagra omstdndigheter far 6verskrida sammanlagt 10 timmar
per dag och de ska inte under nagra omstandigheter arbeta mer an 8 timmar per dag. Arbetstagare under 18 ar
far inte utféra arbetsuppgifter som ar farliga och de far inte arbeta nattetid.

Sida2av4

Detta ar en utskrift fran Pagens ledningssystem, giltig version finns pa Pagenportalen >> Var process >>



Uppforandekod - Leverantorer

@‘eﬂ Dokument-id: 1317 [ Uigava: 3 Giltig fran: 2020-06-11

Godkand av: Helene Fager Prefix: P

Férbud mot tvangsarbete och disciplindra atgarder

Alla former av tvangs- eller straffarbete ar forbjudna. Personalen ska alltid ha ratt att Iimna Leverantors lokaler
och omrade efter att ha avslutat en normal arbetsdag samt ha ratt att avsluta anstéllningen. Leverantor far inte
innehalla ndgon del av personalens Iéner, formaner, tillgangar eller handlingar. Leverantor ska behandla all
personal med vardighet och respekt. Leverantor ska inte anvanda eller tolerera kroppsstraff, mentala eller
fysiska patryckningar eller verbal kréankning av personal.

Mutor och korruption

Leverantor ska efterleva nationella lagar och ska arbeta mot alla former av korruption, inklusive utpressning,
bedrageri och mutor. Leverantor ska uppratta och félja en policy mot mutor och korruption som omfattar all
verksamhet som bedrivs av Leverantor.

Milj6, resursanviandning och paverkan pa naromradet

Leverantor ska efterleva tillamplig miljolagstiftning och ta hansyn till forsiktighetsprincipen. Leverantér ska
respektera och verka inom de begrdansningar som naturen satter vad géller klimat, vatten, biologisk mangfald,
djuromsorg, fiske och skog. Metoder och standarder for avfallshantering inklusive ambitionen att minska svinn i
produktionsledet, hantering av farligt avfall samt behandling av utslapp till luft och vatten ska uppfylla eller
vara battre an de minimikrav som féljer av lag. Leverantor ska stodja forebyggande atgarder for att motverka
miljoproblem. Om tillampligt ska Leverantor aktivt stodja produktionsmetoder som minimerar djurs lidande
och mojliggor ett naturligt beteende hos djuren.

Leverantor ska gora en bedémning av sin signifikanta miljépaverkan och vidta nédvandiga atgarder for att
undvika negativ paverkan pa miljon, naturresurser och narsamhallet.

Omgivningen runt Leverantors produktionsanlaggningen far inte dverutnyttjas eller férstoras av fororeningar.
Farliga kemikalier och andra skadliga amnen ska hanteras med forsiktighet.

| hdndelse av konflikt med lokalsamhéllet rérande anvandning av mark eller andra naturtillgdngar, ska
Leverantor genom férhandling sakerstdlla respekten for individuella och kollektiva rattigheter till mark och
andra tillgdngar baserat pa sedvanjor och traditioner, dven i de fall dar sddana rattigheter inte finns formellt
registrerade.

Produktion och utvinning av ravaror for produktion far inte medverka till 6deldggelse av naturresurser och
inkomster for marginaliserade befolkningsgrupper, till exempel genom att ta i ansprak stora markarealer eller
andra naturtillgangar som dessa befolkningsgrupper ar beroende av.

Leverantors produktion far inte sta i konflikt med nationell miljélagstiftning eller internationella féreskrifter.
Rutiner och féreskrifter for avfallshantering, hantering och omhéndertagande av kemikalier och andra farliga
dmnen, samt behandling av utslapp ska etableras och maste minst uppfylla legala krav. Information om de
hélso- och miljofarliga @amnen som anvands ska vara tillganglig for alla som kommer i kontakt med dem. Sarskilt

farliga @mnen ska anvandas i sa liten utstrackning som majligt med ambitionen att fasas ut helt.

Hansyn ska tas till miljdaspekter genom hela vardekedjan och inte bara till Leverantors egen verksamhet.
Lokala, regionala och globala miljéfragestallningar ska tas i beaktande.
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Ledningssystem - férvdantningar pa er som Leverantor

Leverantor ska utforma och inféra en policy for socialt, etiskt och miljomassigt ansvarstagande och ett
ledningssystem som sdkerstéller att kriterierna i Uppférandekoden uppfylls av Leverantéren och dess
underleverantorer. Leverantors ledning ansvarar for att Uppférandekoden implementeras, foljs upp och att
korrigerande atgarder vidtas vid eventuella avvikelser. Leverantoér ska informera berérda anstdllda om
Uppforandekoden och dess innehall och ska agera pa eventuell information fran anstallda eller andra om att
Leverantor inte uppfyller kraven i Uppférandekoden.

Leverantor ska undersoka och beméta anstalldas synpunkter vad géller hur féretaget foljer sin policy och/eller
uppfyller kraven i denna Uppfoérandekod samt vidta nodvandiga atgarder. Leverantor ska darvid inratta eller
medverka till inrattandet av en klagomalsmekanism pa arbetsplatsen. En sadan klagomalsmekanism syftar till
att anstdllda pa arbetsplatsen eller andra berérda i lokalsamhallet ska kunna fa klagomal provade och
atgdrdade. Dessa klagomalsmekanismer ersatter inte géllande rattssystem, men ar ett komplement dar
konflikter kan |6sas pa arbetsplatsen innan de eskalerar.

Leverantor ska avsta fran att vidta disciplindra atgarder, avskeda eller diskriminera anstdllda som ldmnat
information rérande efterlevnad av denna uppférandekod.

Uppféljning av Uppférandekod

Leverantor ska meddela Pagengruppen om den inte lever upp till nagot av villkoren i Uppférandekoden.
Leverantor ska pa Pagengruppens begidran kunna redovisa skriftligt hur den uppfyller kraven i
Uppfoérandekoden och Leverantor forbinder sig att med skyndsamhet, transparant och sanningsenligt besvara
stéllda fragor och tillhandahalla relevanta dokument.

Pagengruppen forbehaller sig ratten att ndr som helst oannonserat besdka Leverantors verksamheter och
produktionsanldggningar, antingen pa egen hand eller med hjilp av en oberoende part, for att kontrollera att
Uppforandekoden efterlevs. Pagengruppen ska darvid beredas fullstindig tillgang till alla for
inspektionen/revisionen relevanta handlingar och relevant personal. | de fall Leverantor helt eller delvis inte
sjdlv bedriver nagon producerande verksamhet utan tillverkar hos annan, forbehaller sig Pagengruppen ratten
att gora revision i nasta led hos producerande leverantérer och underleverantorer.

Pagen forbehaller sig ratten att med omedelbar verkan avbryta affarsrelationen om Uppforandekoden inte
efterlevas av Leverantor inom rimlig tid efter papekande om bristande efterlevnad eller med omedelbar verkan
om brottet enligt Pagengruppens rimliga uppfattning ar betydande.
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